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PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE DELLA REGIONE CALABRIA 2014-2020

PIANO D’AZIONE “LOCALE SYBARIS TERRA D’'INCANTO”

Misura 19 Sostegno allo sviluppo locale LEADER
Reg. UE n. 1303/2013, n. 1305/2013

PROGETTO ESECUTIVO
COSTI DI GESTIONE E ANIMAZIONE

Sostegno allo sviluppo locale LEADER - SLTP (Sviluppo

Misura 1 M G
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PREMESSO:

- che con DDG n. 7853 del 05/07/2016 é stato approvato I'avviso pubblico per la selezione
dei Gruppi di Azione Locale e della strategia di sviluppo locale, a valere sulla Misura 19 del
PSR Calabria 2014-2020;

- che il GAL SIBARITIDE ha presentato, entro i termini previsti, il PAL <<SYBARIS TERRA
D’INCANTO — Un viaggio tra Storia, Cultura, Natura e Sapori>> acquisito al protocollo
generale della Regione Calabria il 23/09/2016 al n. 286981;

- che il PAL presentato ed approvato al Capitolo 2 pag. 80 descrive |'organizzazione del GAL,
conformemente a quanto prescritto dalle Disposizioni Attuative e Procedurali della Misura
19 del PSR Calabria 2014 — 2020 paragrafo 6.1 lettera d;

- che con DDG n. 12931 del 26/10/2016 é stata approvata la proposta progettuale
presentata dal GAL SIBARITIDE;

- che la Regione Calabria ha definito la dotazione finanziaria del PAL <<SYBARIS TERRA
D’INCANTO - Un viaggio tra Storia, Cultura, Natura e Sapori>> con Decreto del Dirigente
Generale n. 16785 del 23/12/2016;

Tutto cid premesso, coerentemente con quanto previsto dalle disposizioni comunitarie, nazionali
e regionali, Il GAL SIBARITIDE, con sede legale in Amendolara Marina alla via Falabella 1, in
attuazione del proprio PAL, ha redatto il presente progetto esecutivo che riguarda la gestione del
PAL.

1. PRINCIPALI RIFERIMENTI NORMATIVI |

Vengono riportati di seguito i principali riferimenti normativi suddivisi a seconda della natura degli
stessi in normativa comunitaria, nazionale e regionale.

' NORMATIVA COMUNITARIA

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; '

| Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013

recante disposizioni sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo

' sviluppo rurale (FEASR) e che abroga il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

Regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul

finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune;

Regolamento (UE) n. 1307 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante |
norme sui pagamenti diretti agli agricoltori nell'ambito dei regimi di sostegno previsti dalla

politica agricola comune;

Regolamento (UE) n. 1310/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
che stabilisce alcune disposizioni transitorie sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR), modifica il regolamento (UE) n. 1305/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio per quanto concerne le risorse e la loro distribuzione in
2
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relazione all'anno 2014 e modifica il _regolamento (CE) n. 73/2009 del Consiglio ei régolafnenti
(UE) n. 1307/2013, (UE) n. 1306/2013 e (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto concerne la loro applicazione nell'anno 2014,

' Regolamento delegato (UE) n. 640/2014 della Commissione del’'11 marzo 2014 che integra il "
regolamento (UE) n. 1306/2013 per quanto riguarda il sistema integrato di gestione e di controllo |

e le condizioni per il rifiuto o la revoca di pagamenti nonché le sanzioni amministrative applicabili
ai pagamenti diretti, al sostegno allo sviluppo rurale e alla condizionalita;

| Regolamento delegato (UE) n. 807/2014 della Commissione del’11 marzo 2014 che mtegra‘

talune disposizioni del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;

Regolahénto di esecuzione (UE) n. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014, recante |

modalita di applicazione al regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del

Consiglio;
Regolamento di esecuzione (UE) n. 809/2014 della Commissione dell’ 11 novembre 2015 recante

' modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del |

Consiglio; 7 !
Regolamento delegato (UE) n. 907/2014 della Commissione dell’11 marzo 2014 che integra il

regolamento n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 per

quanto riguarda gli organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei
_ conti, le cauzioni e I'uso dell’euro; |
Regolamento (UE) N. 908/2014 recante modalita di appllcazmne del regolamento n. 1306/2013

per quanto riguarda gli organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione
dei conti, le norme sui controlli, le cauzioni e la trasparenza;

Decisione C(2015) 8314 finale, del 20 novembre 2015, che ha approvato il Programma di Svuluppo
Rurale (PSR) della Regione Calabria 2014 - 2020;

NORMATIVA NAZIONALE RS AL i s

Accordo di partenariato 2014-2020, Approvato con Decisione della Commissione C (2014) 8021
del 29/10/2014; Linee guida Mipaaf: linee guida sul’ammissibilita delle spese relative allo

~ sviluppo rurale 2014-2020;

Procedura di controllo domande "Approcc;o Leader” di AGEA del 15 settembre 2010 — Versione |

1.0, vigente per la programmazione 2007/2013;

D Igs n. 50/2016 e ss.mm.ii. (“Codice degli appalti pubblici”);

Decreto del Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali n. 3536 dell'8 febbraio 2016 |

recante “Disciplina del regime di condizionalita ai sensi del Regolamento (UE) n. 1306/2013 e
delle riduzioni ed esclusioni per inadempienze dei beneficiari dei pagamenti diretti e dei

- programmi di sviluppo rurale”;

~ per gli investimenti pubblici;

Legge n. 3 del 16 gennaio 2003 che stabilisce I'obbligatorieta del Codice Unico di Progetto (Cup)

NORMATIVA_REGIONALE

Delibera Giunta Regionale n. 4 del 18 gennaio 2016 di adozione del P.S.R. della Calabria 2014

2020; 7
Delibera Consiglio Regionale della Calabria n. 99 del 23 febbraio 2016 di approvazione del PSR

Calabria 2014 — 2020;
Decreto Dirigente Generale n.856 del 29/06/2016 di approvazione del bando relativo alla Misura
19 per il sostegno preparatorio e la selezione dei GAL e delle strategie di sviluppo locale;
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| REGOLAMENTO INTERNO GAL SIBARITIDE

Regolamento Interno del GAL SIBARITIDE pér I'attuazione del IKL,_-a;bp-rlg)-\ac;_aéi-l’A'séerhblea dei
' soci in data 31/05/2017.

2.FINALITA ED OBIETTIVI

Il seguente progetto esecutivo riguarda I'attuazione della sub-misura 19.4, intervento 19.4.1
“Costi di gestione e animazione” e l'intervento 19.4.2 “Costi di Gestione Strategia Aree interne”
del GAL SIBARITIDE.

La sub-misura 19.4, come sopraelencato attraverso i due interventi, sostiene il funzionamento e le
attivita del Gal legate alla gestione tecnica, amministrativa, contabile e all’attivita di animazione
territoriale, necessarie per l'attuazione del Piano di Azione Locale e il raggiungimento degli
obiettivi individuati dalla Strategia Sviluppo Locale.

Considerata la vastita e la particolarita geografica dell’area 2 del GAL SIBARITIDE, al fine di
garantire la copertura capillare del territorio, sia nella fase di attuazione che di animazione del
PAL, la sub-misura 19.4 andra a coprire finanziariamente le spese materiali, immateriali e del
personale delle due sedi individuate gia in fase di costituzione del partenariato e previste nel PAL.

Le spese di gestione riguardano:

e funzionamento del partenariato;

e funzionamento delle strutture tecnico-operative ed amministrative, ivi inclusi gli
adempimenti richiesti dall’Autorita di Gestione, dall’Organismo Pagatore e da altri organismi
di controllo, in relazione al ruolo svolto nella strategia di sviluppo locale;

e adempimenti di natura contabile, amministrativa, fiscale e previdenziale previsti dalla
normativa vigente;

e gestione finanziaria connessa all’attuazione del Piano di azione Locale.

e selezione di fornitori e beneficiari, nonché esecuzione delle attivita di controllo, monitoraggio
e valutazione di competenza del GAL;

e obblighi di informazione, pubblicita e trasparenza;

e predisposizione e pubblicazione di bandi ed avvisi pubblici;

e elaborazione di targhe informative obbligatorie, come previsto in materia di informazione e
pubblicita — art. 13 del Reg. di esecuzione (UE) n. 808/2014;

e creazione ed aggiornamento periodico del sito web del GAL, ivi compresa la redazione e
pubblicazione di articoli redazionali;

e partecipazione del personale del GAL (dipendenti, consulenti e rappresentanti dell’Organo
decisionale) ad eventi (seminari, convegni, workshop, gruppi di lavoro tematici, ecc.) connessi
alle strategie di sviluppo locale;

e mobilita del personale per tutte le attivita relative all'attuazione del Piano di Azione Locale
(rapporti con gli enti regionali, provinciali, Rete Rurale, etc.);

e Partecipazione e organizzazione di attivita di comunicazione (campagne di informazione,
pubblicazioni cartacee, digitali, ecc.) legate all'implementazione delle strategie di sviluppo
locale.

Le spese di animazione riguardano tutte le azioni necessarie alla comunicazione, alla diffusione

di informazioni, alla promozione della strategia di sviluppo locale, delle aree interne e del

sostegno nei confronti dei potenziali beneficiari. Il GAL, infatti, svolge un ruolo di animazione e
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supporto informativo verso tutti gli attori locali interessati a valutare e attivare nuovi
investimenti e progetti di sviluppo nel territorio Leader.
Le attivita di animazione sono proporzionate quindi alle esigenze del territorio dell’area 2
individuate dal GAL SIBARITIDE in termini di diffusione e sviluppo di progetti nell'ambito della
strategia di sviluppo locale.
In particolare, comprende:
e l'acquisto e/o la realizzazione e divulgazione di materiale informativo inerente l'area
interessata (cartaceo e digitali.);
e linformazione/divulgazione sul territorio LEADER delle opportunita offerte dalla strategia di
sviluppo locale e dalla strategia delle aree interne;
e | organizzazione e la realizzazione di eventi promozionali;
e la partecipazione del personale del GAL a seminari, convegni, workshop tematici, ecc.;
e larealizzazione, aggiornamento e/o implementazione del sito internet del GAL, ivi comprese
I'attivita di social media e comunicazione digitale.

I

3. ORGANIGRAMMA

Per I'attuazione delle attivita del PAL ed il raggiungimento degli obiettivi della strategia di sviluppo
locale, Il GAL “SIBARITIDE” si & dotato di un organigramma composto da idonee figure
professionali in possesso di comprovata esperienza maturata nella gestione dei precedenti
programmi Leader, selezionate a seguito di procedura ad evidenza pubblica. L'organigramma
della struttura prevede le seguenti figure:

e n. 1 Direttore Responsabile di Progetto
n. 1 Responsabile di segreteria;
n. 1 Responsabile Amministrativo;
n. 1 Responsabile Finanziario;
n. 2 Responsabili Tecnici;

e n. 2 Responsabili Animazione/comunicazione/informazione.
Il Responsabile di Progetto.

E' responsabile, in generale, del buon andamento della gestione degli uffici del GAL, ivi comprese
le attivita tipiche dell’approccio Leader di animazione, concertazione, informazione e
pubblicizzazione in tutte le fasi di realizzazione del PAL. Competono al Direttore, con il supporto
dell’intera struttura, le seguenti funzioni:

e direzione e coordinamento della struttura operativa del Gal e di eventuali collaboratori
esterni;

e supporto all'organo esecutivo del GAL, partecipazione alle riunioni del CdA e
dell’Assemblea e predisposizione di una periodica pianificazione delle attivita, atta a
garantire il rispetto degli impegni assunti;

e responsabilita dei procedimenti posti in essere in attuazione del PAL secondo la normativa
vigente, relativamente alle attivita a gestione diretta e regia GAL;

e predisposizione di modulistica, convenzioni, certificazioni, ecc.;

e coordinamento operativo delle azioni a gestione diretta ed in convenzione;

e predisposizione e presentazione alla regione delle domande di pagamento e delle richieste
di anticipazione in raccordo con l'ufficio Amministrativo e Finanziario per i progetti a
gestione diretta e regia/convenzione;
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disposizione dei pagamenti in favore dei fornitori di beni e servizi da effettuare a cura
dell’ufficio finanziario;

Promozione di azioni utili allo sviluppo durevole dell’area rurale interessata dal PAL, nel
rispetto dell’identita locale;

Promozione di azioni utili alla costituzione di reti ed a progetti di cooperazione con altre
aree sia a livello interterritoriale che transnazionale;

coordinamento dell’attivita di assistenza ai beneficiari Leader in ordine alle questioni di
carattere amministrativo e tecnico;

cura dei rapporti con istituti di credito e tesoreria;

gestione, su incarico del Consiglio di Amministrazione, dei rapporti di lavoro del personale
del GAL, compreso la determinazione dell’orario di lavoro, delle ferie e permessi, del
trattamento economico, dei provvedimenti disciplinari, nel rispetto dei pertinenti contratti
di lavoro;

coordinamento nella elaborazione di eventuali varianti/rimodulazioni del Piano di Azione
Locale;

partecipazione alle azioni di promozione del territorio organizzate a livello locale,
regionale, nazionale ed internazionale;

Controllo della gestione amministrativa, finanziaria e rendicontazione dei progetti di
cooperazione con il supporto del responsabile della cooperazione e del resto della
struttura;

rapporti con il pubblico, con il partenariato economico sociale, con gli Enti Locali, con la
Rete Nazionale LEADER, con ASSOGAL e ASSOLEADER e con i competenti uffici regionali,
nazionali e UE, nella fase di avvio e realizzazione delle iniziative contenute nel PAL;
Incentivazione di un sistema di sensibilizzazione ed ascolto sui temi specifici legati alla
promozione dello sviluppo del territorio rurale.

Il Responsabile di segreteria

Opera in stretta collaborazione con il Direttore e funge da raccordo operativo fra l'area
amministrativa, finanziaria e tecnica a supporto dell’attuazione del PAL garantendo i seguenti
principali servizi:

gestione del funzionamento delle sedi del GAL e delle sue dotazioni ed attrezzature;
gestione della corrispondenza del GAL e lo smistamento della stessa agli uffici interessati;
gestione dei servizi: protocollo, fascicolatura corrispondenza, archiviazione etc.;

cura dell’agenda del Presidente, del Direttore e degli organi del Gal;

diffusione delle informazioni sul territorio relative alle azioni del PAL;

front—office per il pubblico;

gestione degli acquisti della cancelleria e della manutenzione delle attrezzature necessarie
al funzionamento della struttura;

predisposizione di scorpori di documenti contabili; tenuta dei libri sociali e trascrizione dei
relativi verbali;

redazione ed invio delle convocazioni del CdA e dell’Assemblea dei Soci nonché
predisposizione dei documenti in discussione nelle riunioni di tali organi;

aggiornamento degli archivi e banche dati;

Supporto al Servizio Amministrativo ed al Servizio Finanziario nella predisposizione della
corrispondenza;
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supporto operativo per |'‘organizzazione logistica delle attivita previste per I'Area
Informazione/animazione/Comunicazione;
ogni altra attivita richiesta dal Responsabile di Progetto in fase attuativa del PAL e/o di altri

programmi gestiti dal GAL.

Il Responsabile Amministrativo

Ha la responsabilita della gestione amministrativa, del Gal e del raggiungimento degli obiettivi
indicati nel Piano di Azione Locale 2014/2020.
Al Responsabile Amministrativo saranno attribuite le seguenti principali mansioni:

predisposizione di tutti gli atti amministrativi da sottoporre all’approvazione del Direttore
e del Consiglio di Amministrazione

ricevimento delle domande di aiuto ed effettuazione dei controlli preliminari
amministrativi e di ammissibilita;

partecipazione alla fase istruttoria delle domande di aiuto e delle Commissioni di
Valutazione su mandato del CdA o del Direttore, sia in occasione della formazione delle
graduatorie che di richiesta di eventuali varianti in corso d’opera per gli interventi a bando;
cura del fascicolo aziendale del GAL quale beneficiario finale;

supporto amministrativo durante le verifiche e i controlli che verranno effettuati dalla
Regione Calabria o dalla Commissione Europea;

collabora con il Direttore nell’esperimento di procedure d 'appalto di servizi e forniture;
collabora con il Direttore per la predisposizione di convenzioni ed incarichi;

verbalizza le sedute ordinarie dell’Assemblea e del CdA;

predispone eventuali provvedimenti di recupero e/o revoca di aiuti, vigilando sul rispetto
dei termini stabiliti nelle convenzioni e nei contratti e li trasmette al Direttore per gli
adempimenti di competenza;

ogni altra funzione attinente al ruolo di responsabile dell’area amministrativa quali:
coordinare la ricezione delle domande nell’apposito protocollo, dei controlli amministrativi
e della trasmissione dei documenti all’Autorita di Gestione;

ogni altra attivita richiesta dal Responsabile di Progetto in fase attuativa del PAL e/o di altri
programmi gestiti dal GAL.

Il Responsabile Finanziario

Ha la responsabilita della gestione finanziaria e di rendicontazione del Gal e del raggiungimento
degli obiettivi di spesa indicati nel Piano di Azione Locale 2014/2020.
Al Responsabile Finanziario saranno attribuite le seguenti principali mansioni:

opera in stretto contatto col Direttore ed il Commercialista per la gestione finanziaria del
GAL, provvedendo a tutte le scritture contabili necessarie al rispetto delle norme vigenti in
materia;

Predisposizione di tutti gli atti contabili della gestione GAL da trasmettere trimestralmente
al Direttore che li sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione;

Gestione delle procedure e dei rapporti finanziari con lufficio Leader regionale,
I’Organismo Pagatore e I’Autorita di Gestione;

Gestione dei rapporti con il consulente contabile, fiscale e del lavoro e con il responsabile
della sicurezza;

Fornisce il necessario supporto tecnico durante le verifiche ed i controlli che verranno
effettuati da parte degli organi preposti;

Su disposizione del Direttore emette mandati di pagamento ai fornitori di beni e servizi;
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Provvede al pagamento del personale dipendente a vario titolo e ne cura tutti gli
adempimenti di legge unitamente al commercialista;

Provvede al pagamento delle utenze;

Rendiconta le spese sostenute negli interventi a regia diretta e in convenzione;
Predisposizione e presentazione delle domande di pagamento e delle richieste di
anticipazione in raccordo con il Direttore;

Gestione fideiussioni e svincoli;

Realizzazione, in collaborazione con i responsabili tecnici, delle attivita di monitoraggio
fisico, finanziario e procedurale del PAL, della predisposizione dei rapporti periodici di
avanzamento e supporto nell’assistere i soggetti (comunitari, statali, nazionali) preposti ai
controlli;

Cura l'inserimento dei dati nel sistema di monitoraggio dell’attivita relative all’attuazione
delle Misure e delle Azioni del PAL secondo il procedimento informatizzato che sara messo
disposizione dalla Regione;

Ogni altra attivita richiesta dal Responsabile di Progetto in fase attuativa del PAL e/o di altri
programmi gestiti dal GAL.

Responsabile Tecnico

Ai Responsabili della Struttura Tecnica del GAL, composta da almeno due figure professionali,
competeranno le responsabilita dell'intero procedimento di selezione dei beneficiari delle misure
a bando e relativi controlli ex ante ed ex post.

Ai responsabili tecnici del GAL sono affidate le seguenti principali mansioni:

Predisposizione dei bandi rivolti ai potenziali beneficiari in regime di aiuto da sottoporre
all'approvazione del CdA e dell’'AdG;

Istruttoria tecnica, valutazione e selezione delle domande di aiuto in sede di commissione
su incarico del CdA;

Formazione graduatorie e proposte di approvazione dei progetti al CdA.

Controlli tecnici in loco ex ante ed ex post dei beneficiari a bando;

Assistenza tecnico-attuativa ai beneficiari del PAL per gli interventi a bando sia materiali
che immateriali, istruttoria delle richieste di variante e proroga;

Implementazione del sistema informatizzato di monitoraggio secondo le indicazioni fornite
dagli uffici regionali competenti in collaborazione con I'ufficio finanziario;

Collaborazione e fornitura dati al responsabile dell’attuazione del piano di comunicazione;
Supporto al Direttore in sede di eventuali rimodulazioni del Piano di Azione Locale;
Verifica/istruttoria dei SAL e degli Stati Finali delle spese sostenute dai beneficiari;
Supporto al Direttore per monitorare e valutare in ogni stadio della realizzazione del PAL,
lo stato di avanzamento tecnico e finanziario;

Monitoraggio procedurale e fisico relativo all’avanzamento dei progetti a bando.

Ogni altra attivita richiesta dal Responsabile di Progetto in fase attuativa del PAL e/o di altri
programmi gestiti dal GAL.

Responsabile Animazione/Informazione/comunicazione

Considerata la vastita e particolarita geografica dell'area di competenza del GAL, si rende
opportuna la presenza di almeno n. 2 figure in grado di fornire assistenza, animazione territoriale
ed informazioni a favore degli operatori economici del territorio, principalmente degli addetti del
settore agricolo, alimentare, forestale e delle PMI operanti in zone rurali. Eseguiranno le seguenti
principali mansioni in raccordo con il Direttore:
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Attivita di animazione, informazione e sensibilizzazione a favore di tutti i soggetti pubblici e
privati, potenziali beneficiari delle azioni a bando previste dal PAL;

Creazione di un data base di tutte le aziende del territorio interessate all’attuazione delle
misure del PAL a cui inviare, in tempo reale, tutte le informazioni utili;

Rilevazione di dati e informazioni utili ai fini di implementare il sistema di monitoraggio e la
banca dati del GAL;

Supporto operativo al CdA, al Direttore, al Responsabile Amministrativo, al Responsabile
Finanziario ed ai collaboratori esterni per la realizzazione delle Misure ed Azioni previste
dal PAL;

Collaborazione alle attivita di segreteria;

Attivita di divulgazione del PAL sul territorio Leader;

Supporto alle attivita finalizzate all’integrazione di azioni innovative e di sviluppo, sia in
collegamento con il PAL che derivanti dalle opportunita offerte da altri programmi in atto
(regionali, nazionali, comunitari); azioni di ricerca, sensibilizzazione ed ascolto sui temi
specifici legati alla promozione dello sviluppo del territorio rurale;

Organizzazione e gestione della partecipazione a fiere e saloni specializzati e
coordinamento degli operatori coinvolti; Realizzazione del materiale informativo del GAL;
Organizzazione e promozione di momenti di informazione e divulgazione della strategia del
PAL e delle relative azioni (convegni, conferenze stampa, seminari, workshop, incontri,
ecc.);

Aggiornamento costante dei mezzi di comunicazione del GAL (social network, sito web,
applicativi etc.);

Informazioni agli operatori economici dell’area sulle opportunita derivanti da programmi di
sviluppo regionali,nazionali ed europei;

Attivita di affiancamento al responsabile della cooperazione per la realizzazione e gestione
degli strumenti di comunicazione;

Ogni altra attivita richiesta dal Responsabile di Progetto in fase attuativa del PAL e/o di altri
programmi gestiti dal GAL.

4. FAS| PROCEDURALI E CRONOPROGRAMMA

L’attuazione del progetto & strutturato secondo le seguenti fasi procedurali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Selezione ed organizzazione della struttura tecnica/operativa;

Istituzione di un albo fornitori di beni e servizi;

Adeguamento funzionale delle sedi;

Attivita di animazione ed informazione;

Predisposizione e pubblicazione dei bandi;

Selezione, assegnazione risorse, esecuzione e monitoraggio degli interventi finanziati in
regime di aiuto e di quelli a gestione diretta/convenzione.

punto a)

Le figure professionali per la composizione della struttura operativa del GAL sono state
selezionate nell'ambito della short list a seguito di avviso pubblico del 05/07/2017 da apposita
commissione esterna composta da dipendenti pubblici.
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Punto b)

Il GAL SIBARITIDE, al fine di garantire il principio di trasparenza, efficacia ed economicita, ha
avviato in data 15/09/2017 la procedura di evidenzia pubblica per l'istituzione di un Albo per la
fornitura di beni e servizi. L'Albo sara utilizzato dal GAL nelle forme previste dalla normativa
vigente (D.Lgs n. 50/2016).

Punto c)

Poiché le sedi del GAL sono gia dotate di arredi e di attrezzature informatiche acquistate nella
precedente programmazione, la spesa sara limitata all'aggiornamento software e hardware e
all'acquisto di eventuali beni che si renderanno necessari nel periodo della programmazione.

Punto d)

Le attivita di animazione avranno inizio gia a partire dalla pubblicazione dei primi bandi e saranno
rivolte agli addetti dei settori agricolo, alimentare, forestale, dei gestori del territorio e delle PMI
operanti in zone rurali.

Per tale attivita & prevista l'apertura di due sportelli presso le sedi del GAL, dislocate
strategicamente sul territorio dell'area 2 e saranno gestiti da idonee professionalita con
comprovata esperienza selezionate nell’ambito della short list.

Per come gia riportato sul PAL, per la gestione dei due sportelli informativi sara attivata anche la
Mis. 1.2.1 con apposito progetto esecutivo che si integrera, senza alcuna sovrapposizione, con la
Mis. 19.4.

Le risorse professionali selezionate nell’ambito della short list garantiranno un efficace supporto
informativo all’'utenza durante l'intera fase di attuazione del Piano di Azione Locale: sui bandi,
sulle normative inerenti i fondi strutturali, sulle opportunita del PAL e del PSR e svolgeranno
attivita di divulgazione e organizzazione sul territorio attraverso seminari tematici, workshop, ecc.

Punto e)

La struttura tecnica del GAL si occupera della pianificazione, predisposizione e pubblicazione dei
vari bandi relativi agli interventi previsti nel Piano di Azione del PAL secondo le modalita, la
tempistica e le indicazioni fornite dal Cda del GAL e nel rispetto del cronoprogramma di spesa
allegato al PAL.

punto f)
Tutte le domande di aiuto corredate di documentazione tecnica-amministrativa che perverranno

al GAL alla scadenza di ogni bando, saranno istruite e selezionate dalla struttura tecnica nel

rispetto dei criteri previsti sia dai bandi che dalle VCM.

A seguito della definizione delle graduatorie, tutti i beneficiari saranno assistiti nella

predisposizione delle domande di pagamento e della relativa documentazione tecnica-

amministrativa-contabile. La struttura si occupera, altresi, del monitoraggio sull'avanzamento

della spesa, che prevede:

e L'implementazione dei format messi a disposizione dalla regione per I'aggiornamento

costante sull’avanzamento della spesa del PAL per intervento, priorita e focus area da
inoltrare periodicamente agli enti preposti;
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¢ L'informazione periodica attraverso dei report da inviare al Responsabile di Progetto che
informera, a sua volta, il Partenariato Socio Economico ed il Consiglio di Amministrazione
del GAL sullo stato di attuazione dei diversi interventi e del loro impatto sul territorio;

* La valutazione sulla necessita di apportare idonei correttivi a progetti e programmi di
intervento e, se nel caso, la predisposizione di proposte di varianti al PAL da sottoporre
all’approvazione del CdA e della Regione;

Cronoprogramma di spesa Mis. 19.4 (ripartizione annuale)

Durata del TOTSLE
progetto 2018 2019 2020 2021 2022 PREVISIONE
SPESA (19.2)
Ripartizione
spesa prevista € 240.000,00 € 230.000,00 € 215.645,89 € 10.300,00 € 10.300,00 €706.245,89
per annualita
incidenza in
percentuale (%) 33,98% 32,57% 30,53% 1,46% 1,46% 100,00%
sul totale
5. ANALISI DEI COSTI

5.1 PERSONALE

Il rapporto di lavoro delle figure professionali, ad eccezione del Direttore Responsabile di Progetto
che sara soggetto a contratto di consulenza con partita IVA, sara disciplinato dalle norme del
Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro, settore commercio e servizi del’01/08/2017, per come
riportato nella sottostante tabella ufficiale.

Al totale delle voci corrispondenti ai livelli “Quadri e Secondo” saranno aggiunti i contributi <<INPS
DL, INAIL e TFR>> stabiliti per legge, la cui sommatoria costituisce il costo totale del lavoro a carico
della Misura 19.4 e delle altre Misure a gestione/regia GAL che contribuiranno, solo in parte, a
garantire i costi di gestione per I'intera durata della programmazione.

Le sette figure professionali costituenti la struttura tecnica del GAL saranno assunte con contratto
part-time a 20 ore settimanali con retribuzione di 2° livello, salvo aumento o diminuzione delle ore
lavorative in base alle esigenze del GAL riferite ai carichi di lavoro durante I'intero periodo di
attuazione del PAL. Il contratto professionale del Direttore sara parametrato, full-time, al livello
“Quadri” del medesimo CCNL oltre IVA e Cassa come per legge.

CONTRATTO COLLETTIVO DI RIFERIMENTO:

COMMERCIO (CONFCOMMERCIO) DA 01.08.2017

Livelli Minimo Conting. Altri _ SI-JDB-FI:r\In. Totale
elementi individ.

Q 1.868,86 540,37 260,76 2.669,99
1 1.683,47 537,52 2.220,99
2 1.456,19 532,54 1.988,73
3 1.244,64 527,90 1.772.54
aq 1.076,46 524,22 1.600,68

972,54 521,94 1.494,48
e 873,15 519.76 1.392,91
7 747,53 517.51 5,16 1.270,20
Vv.Pp. 12 cat. 1.016,13 530,04 1.546,17
VvPp. 22 cat. 851,51 526,11 1.377.62
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Commercio e Terziario Confcommercio
i ;i Scadenza Rinnovo
Parti contraenti Stipula Decorrenza Econchiea N — aconamics
Confcommercio, Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, Uiltucs-Uil 30.3.2015 1.4.2015 31.12.2017 31.12.2017 -
Con accordo del 7.12.2012 le Parti Anasfim, Fisascat-Cisl Regionali di Emilia Romagna, Liguria, Lombardia, Marche, Piemonte, Puglia, Toscana, Umbria e Veneto e Uiltucs-Uil

regionali di Emilia Romagna, Liguria, Lombardia, Marche, Piemonte, Puglia, Toscana, Umbria e Veneto intendono regolamentare il comparto del Marketing Operativo assumendo |
| come riferimento, a decorrere dall'1.1.2013, il Cenl per i dipendenti da aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi a tutto il personale assunto e di nuova assunzione

Minimi ) . Contingenza

Ly, Quatfiche 142015 1.41.2015 162016 1.41.2016 1.8.2017 1.1.1095
Q Quadr 177511 1.601,15 1827,19 185497 1,69664 540,37
i Impiegati diretivi 150902 162248 164594 167096 1708.49 537,52
i mpiegati dl concetto 138314 140343 142372 1.445.36 147783 532,54
i Impiegatidi concetto-Operai specalizzatiproveti  1.182.21 119955 121589 123539 126314 527.90
v Impiegati dordine - Operai speciafizzat 1.022.46 103746 105226 1068.46 1.092.46 52422
v impiegati ordine - Operai qualficat 023,76 937,31 950,86 965,32 987,00 52194
Vi Operai comani 82034 84151 853,68 866,66 885,13 51976
Vil Addet pulizia, garzone 710,08 72045 73087 741,98 758,65 51751

Operatori di venditar

Palogoria  Impiegat o concélt 965,16 79,32 003,48 100856 103124 53004
Pcategoria  Impiegati dordine 808.71 820,60 83249 845,17 864,19 526.17

*Ai lavoratoni dei fiv. VIl compete un ulteriore importo di € 5,16 quale elemento distinto della retribuzione

IPer [operatore di vendita refribuito anche a prowvigione o con alfre forme di incentivo, per retnbuzione i intende 1a media mensile de: guadagni globall percepill nel 12 mes: precedenti la data ¢i scadenza del'ultma
liquidazione periodica.

icon Accordo Integrativo del 24.10.2016, e Parti stipulanti concordano di sospendere ['erogazione deila tranche prevista con decorrenza 1.11.2016 e di incontrarsi entro il 5.12.2016 per definire una nuova decorrenza degh

| aumenti contratiuali |

INDENNITA, ALTRI ELEMENTI RETRIBUTIVI, PARAMETRI E COEFFICIENTI CONTRATTUALI |

EDR. Funzione quadro | Diploma | Laurea | Cassa f |
, | 5% della paga base
ks ol R conglobata _

'Dail1.1.1995 congiobato neflindennita di contingenza
| 1L’incremento di € 70, previsto a decorrene dall'l.7.2008, ¢ assorbibile al 50% da indennita simiari, da eventuali superminimi individuak, nonché da elemanti refribubivi con esprasse causals di assorbimento

Cosfficiente | Coefficiente Orario normale di lavoro settimanale:

’_!'""m"_"""‘lm_ __glomaliero | orario _

- 40 ore distribuite su 5 giomi: per la generalita dei lavoratori
| 168perdooe |- 45 ore per i dipendenti da gestori di impianti di distribuzione di carburanti |
14 26 195 pe e 1 42 ore per i dipendenti da aziende distributrici di carburante metano compresso per autotrazione |
per |- 40 ore dall1.12.1998 per i dipendenti da geslori di impianti di distribuzione di carburante esclusivamente
| aulostradali {con assorbimento di 24 ore di riduzione orario)
| 'In relazione alle particolan esigenze del settore oal commercio e del hemanu Tazienda potra ricarrere alle seguenti articolazioni dellorano di lavoro: a) 40 ore settimanali mediante 13 concessione di mezza g:omara di
fipoSo in CoiNC con la chiusura infi @ pef le restanti 4 ore medianie la concessione di mezza giornata a tuma setti b) 33 ore con i di 36 ore di retribuito; ¢) 38
ore li con i di72 ore di ratribuito
| N.B. La durata media dell'orario di lavoro deve essere calcolata con riferimento a un periodo non superiore a 6 mesi {elevati a 12 a fronte di ragioni obiettive, tecniche o inerenti
| all'organizzazione del lavoro)

ALTRI ELEMENTI CONTRATTUALI

| Una tantum/arretrati retributivi non previsti ]
Terzo elemento a. € 11,36 Milano; € 9,03 Piacenza; € 10,33 Bergamo € 8,78 Brescia; € 7,75 Como e Varese; € 6,71 Toring; b. € 2,07 nelle
; province nelie quali non sia stato specificamente dﬁnplnalo o
Premi aziendali e di la contratiazione aziendale pud prevedere erogazioni economiche strettamente correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di
risultato/El o ico di programmi aziendali aventi come obiettivo incrementi di produttivita, di qualita e altri elementi,
garanzia Elemento Economico di Garanzia - Ai lavoratori a tempo indeterminato, nanché agli apprendisti e ai contratti di inserimento in forza al
31.10.2017, iscritti nel Lul da almeno 6 mesi, l'azienda erogherd, in proporzione alleffettiva prestazione lavorativa svolta nel periodo
| 1.1.2015-31.10.2017, con la relribuzione del mese di novembre 2017, il seguente importo:
Q, | e ll livello lie IV livello V e Vllivello (
Aziende fino a 10 dipendenti €95,00 €80,00 € 65,00
Aziende a partire da 11 €105,00 €90,00 €75,00 |
dipendenti
Operatori di Vendita
1" Categoria 2" Categoria
| Aziende fino a 10 dipendenti €76,00 €63,00
| Aziende a partire da 11 €8500 €71,00
dipendenti

limporto (istituto sperimentale legato alla durata del ecnl), non & utile ai fini del calcolo di nessun istitulo di legge o contrattuale, ivi |
| compreso il tfr. Tale importo &, inoltre, assorbito da ogni trattamento economico individuale o collettivo aggiuntivo rispetto a quanto
previsto dal cenl, che venga corisposto successivamente all'1.1.2015

Indennita trasferta oltre af rimborso delle spese di viaggio, Irasporto del bagaglio, spese postali, telegrafiche e altre sostenute in esecuzione del mandalo
compete una diaria non inferiore al doppio della quota giomaliera della retribuzione (ridotia di 1/3 qualora non vi sia pemottamento
| fuori sede). Per le missioni di durata superiore al mese verra corrisposta una diaria ridotta del 10%. In sosliluzione della diaria potra
: essere cormisposta il imborso a pié dilista delle spese di vitlo e alloggio. Per brevi trasferte in localita vicine verra rimborsala la spesa
effettiva del viaggio e quelia del soggiomo. Agli addetti al trasporto defle merci @ mezzo autocari e autotreni, comandali a prestare
servizio exiraurbane, sara corrisposla, in sostituzione della diaria di cui sopra, un'indennita pari al 50% della quota giomaliera della [
| retribuzione per le assenze da 9 a 11 ore; 80% per le assenze superiori a 11 e fino a 16 ore; 120% per le assenze supeniore alle 16
ore ¢ fino alle 24 ore
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[ Gratifica natalizia [ vedere tredicesima B |

Tredicesima _ | 1 mensilita da corrispondere in coincidenza con la vigilia di Natale - ) L

Quattordicesima I 1 mensilita da cormspondere 1.7 di ogni anno. Non hanno diritto alla 14* mensilita tutli i lavoratori che alla data di entrata in vigore del
Ceni 18.7.2008 gia percepivano mensilita di retribuzione oltre la 13*; ove la parte di retribuzione eccedente la 13* non raggiunga

o | lintero importo di una mensiita, i lavoratori hanno diritto alla differenza tra l'ammontare della 142 e I'importo in atio percepito

Altre mensilita aggiuntive __|nmonpreviste

Scatti anzianita 10 scatt riennali: € 25,46, liv. Q; € 24,84, fiv. I, € 22,83 liv. Il, € 21,95, liv. Il € 20,66, fiv. IV; € 20,30, liv. V; € 19,73, liv. VI; € 18,47,
liv. Vil

Anzianita convenzionale non prevista

Straordinari (limiti e maggiorazioni) | ammessi nel limite massimo di 250 ore annue individuali. Maggiorazioni: a. 15%, prestazioni di lavoro dalla 41 alla 48 ora
setlimanale; b, 20%, prestazioni di lavoro eccedenti la 482 ora settimanale; c. 30%, lavoro festive; d. 50%, straordinario nottumo (dalle
ore 22 alle ore 6); e. 15%. lavoro nottumo
Contrattazione integrativa aziendale | la contrattazione di secondo livello si esercita per le materie delegate in tutto o in parte dal cenl o dalla legge e deve nguardare
o territoriale malerie ed istituti che non siano stali gia negoziati a livello nazionale
Indennita a. al personale preposto alla direzione tecnica o amministrativa, che effettua prestazioni al di fuori delforanio normale di lavoro, non
dovuto alcun compenso speciale salvo per i servizi di notte o nei giorni festivi: 1. sola maggiorazione del 30% per le ore di
straordinario prestate nelle festivita. 2. quota oraria e maggiorazione del 30% per le ore di straordinario prestale nelle feslivila; 3.
quota oraria e maggiorazione del 50% per le ore di straordinario prestate di notte, non in turni regolani di servizio; b. di trasferimento:
oltre al rimborso della spese di viaggio, di trasporto del mobilio e del bagaglio, delleventuale perdita di pigione (massimo 6 mesi), al
lavoratore celibe compete una diaria nella misura fissata per il personale in missione temporanea ovvero il rimborso a pié di lista delie
spese di vitto e alloggio. Al lavoratore capofamiglia la diana verra comisposta anche per ciascun convivente a carico (per i figli & ridotta
a 3/5); c. ai dipendenti di impianti di distribuzione carburante autostradale che effettuano il ripose settimanale in giomo diverso dalia
domenica, verra corrisposta per ogni giomata lavorata di domenica, la maggiorazione del 10%: d. possibilita di organizzare il lavoro
domenicale per i lavoratori che normalmente hanna il ripose coincidente con la domenica (nella misura complessiva pari alla somma
delle domeniche di apertura originariamente previste dal D.Lgs. 114/1998 e del 30% delle ulteriori aperture domenicali previste a
livello territoriale). Ai suddetti lavoratori verra riconosciuta la sola maggiorazione omnicomprensiva e non cumulabile del 30% sulla
quota oraria della normale retribuzione per ciascuna ora di lavoro prestata di domenica (salvo non siano gid previsti trattamenti di
| miglior favore); e. ai lavoratori che abbiano il riposo settimanale in un giomo diverso dalla domenica & riconosciuta la sola
maggiorazione omnicomprensiva e non cumulabile del 15% a partire dall'1.7.2008, del 20% dall'1.1.2009 e del 30% dall1.1.2010
{salvo non siano vigent trattamenti di miglior favore) .

:
:

_Mansioni discontinue - T'orario normale di lavoro é fissalo in 45 ore settimanali e .
Cottimo, magg. garantita non previsto
Erogazione TFR il TFR deve essere comisposto allatio defla cessazione del servizio e comunque non oltre 30 giomi dalla data di cessazione del
rapporto di lavoro. In caso di ritarde dovuto a cause non imputabili al lavoratore, sard corrisposto un interesse del 2% superiore al
B o tasso ufficiale di sconto
Vitto e alloggio |'in caso di carenza di norme locali, il valore del vitlo e dellalloggio & stabilito nelle seguenti misure: a. vitto e alloggio: meta della

retribuzione di fatto; b. vitto (2 pasti): un terzo della retribuzione di fatio; c. vitto (1 paslo): un quario della retribuzione di fatto; d.
o - al _oggn un quinto della retribuzione di fatto

Ferie 26 giomi lavorativi, fermo restando che la settimana lavorativa, qualunque sia la distribuzione dellorario di lavoro settimanale, é |
comunque considerata di 6 giomi lavoralivi, agli effetti del computo delle ferie. Le ferie potranno essere frazionate in non pil di 2
periodi. Nel caso di lavoratore di cittadinanza non italiana che abbia necessitd di godere di un periodo di ferie pitl lungo, al fine di
s - utilizzarlo per un rimpatrio non definitivo, € possibile 'accumulo delle ferie nellarco massimo di un biennio

Permessi retribuiti | a. al lavoratore genitore di persona con handicap grave e accertato, spetta un congedo parentale fruibile fino agli 8 anni di eta del
| bambino, oppure 2 ore di permesso giomaliero refribuito fina a 3 anni di eta del bambina (a carico INPS); dopo il terzo anno di eté del
bambino, 3 giomi di permesso ogni mese (a canco INPS) anche per colui che assiste un parente entro il terzo grado; b. ai
componenti delle rappresentanze aziendali e delle RSU, per lespletamento del loro mandato; . in casi speciali e giustificati, brevi
congedi retribuiti con facoltd di dedurli dalle riduzioni orario di lavoro ovvero, ove esauriti, dalle ferie; d. ai lavoratori studenti compresi
quelli universitari che devono sostenere prove d'esame e ulterion 5 giomi (40 ore} per |a relativa preparazione. Dinto allo studio: 150
ore pro capite in un triennio, usufruibili anche in un sclo anno. | lavoratori che potranno contemporaneamente assentarsi per
| frequentare i corsi di studio non dovranno superare il 2% della forza occupata. Nelle aziende che occupano da 30 a 49 dipendenti tale
| diritto & comunque riconosciuto ad un solo lavoratore nel corso dell'anno; e. i lavoratori componenti di Consigli @ Comitati Direttivi
nazionali, regionali e provinciali o comprensoriali delle 00.SS hanno diritto a permessi o congedi per partecipare alle riunioni degli
organi suddelti, nella misura massima di 75 ore annue. Quando il dirigente sindacale sia contemporaneamente componente di pil
consigli o comitafi, potra usufruire di un monte ore non superiore a 130 ore annue; 1. 12 ore annue per assemblee dei lavoratori; g. 3
giomi per decesso o documentata grave infermita del coniuge, anche legalmente separato, o del convivente o di un parente entro il
secondo grado anche non convivente, o di un soggetto componente la famiglia anagrafica del lavoratore

Riduzione orario a. 56 ore annue per le aziende fino a 15 dipendenti; b. 72 ore annue per le aziende con piu di 15 dipendenti. | permessi non fruiti entro
I'anne di maturazione decadranno e saranno pagati con la retribuzione in atio al momento della scadenza, oppure potranno essere
| fruiti in epoca successiva e comunque non oftre il 30.6 dellanno successivo. Indipendentemente dai regimi di orario adofiati in
azienda, per utii i lavoratori assunti successivamente al 26.2.2011, le suddette ore di permesso verranno riconosciute in misura pari
L, L al 50% decorsi 2 anni dall'assunzione e in misura pari al 100% decorsi 4 anni dall'assunzione

Festivita a. oltre a quelle di legge, il Santo Patrono; b. 4.11 trattamento domenicale. In caso di coincidenza di una delle festivita con una
domenica, in aggiunta alla retribuzione mensile sara comisposto un ulteriore importo pari alla quota giomaliera della retribuzione
Festivita soppresse | gruppi di 4 o 8 ore di permesso retribuito in sostituzione delle festivita abolite. | permessi non fruiti entro Fanno di maturazione
decauraﬂno € saranno pagati con la retribuzione in atto al momento delia scadenza, oppure potranno essere fruiti in epoca successiva
e comungue non oltre il 30.6 dell'anno successivo
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Flessibilita orario contrattuale

" [ Tazienda potra realizzare diversi regimi di orario con il superamento dell'orario contrattuale sino al limite di 44 ore seftimanali, per un

| massimo di 16 settimane. A fronte della prestazione di ore aggiuntive I'azienda corrispondera, nel corso dell'anno, una pari entita di
| ore di nduzione; per anno si intende il periodo di 12 mesi seguente la data di awvio del programma annuale di flessibilita. | lavoraton
interessati percepiranno la retribuzione relativa all'oraric contrattuale sia nei periodi di superamento sia in quelli di corrispondente
riduzione dellorario. Al fermine della flessibilith le ore di lavoro prestate e non recuperate saranno liquidate con la maggiorazione
previsia per le ore di straordinario e nei limiti previsti. Nell'ambito del secondo livello di contratiazione possono essere realizzate le
seguenti intese per il superamento dei limiti in materia di orario di lavoro:

Flessibilita - ipotesi A - Per le aziende di cui al'art. 121 lett. a.), b) e c): superamento dellorario contrattuale in particolari periodi
dell'anno da 45 ore sino al limite di 48 ore settimanali per un massimo di 16 settimane. Ai lavoratori interessati verra riconosciuto un
i incremento del monte ore annuo dei permessi retribuiti pari a 45 minuti per ciascuna settimana di superamento dell'orario normale

settimanale

Flessibilita - ipotesi B - 1. superamento dell'orario contrattuale sino al limite di 44 per un massimo di 24 seftimane. 2. superamento
dell'orario contrattuale sino al limite di 48 per un massimo di 24 settimane. Ai lavoratori interessati verra riconosciuto un incremento
del monte ore annuo dei permessi retribuiti pari a 45 minuti e a 70 minuti per ciascuna settimana di superamento dell'orario normale
| settimanale rispettivamente ai lavoralori cui si applicano i precedenti punti 1e 2.

| A fronte della prestazione di ore aggiuntive (nelle ipotesi di flessibilita A o B), l'azienda riconoscera ai lavoratori inleressali nel corso
dell'anno, una pari entita di riduzione dell'orario di lavoro. Il 50% delle ore da recuperare sara articolato secondo il programma di
flessibilita. Il restante 50% delle ore suddette vera contabilizzato nefla banca delle ore ed ulilizzato dal lavoratore con riposi
comp ivi. In caso di 1 fruizione dei riposi compensativi, le ore contabilizzate nella Banca ore saranno liquidate con la
maggiorazione per lavoro straordinaric da corrispondere entro e non oftre il 31.12 delfanno successivo a quello di maturazione. |
lavoratori che potranno contemporaneamenle assentarsi per usufruire dei riposi compensativi non dovranno superare il 10% della
forza occupata (esclusi i periodi di luglio, agosto e dicembre). Per la giomata di sabalo o quella di maggiore intensila lavorativa
nell'arco della settimana tale percentuale non dovra superare il 5%. Per le unita produttive con meno di 30 dipendenti, tale diritto sara
goduto individualmente e a rotazione tra tutlo if p le interessato

Matemita

Permanenza massima passaggio
cat. superiore
Passaggio qualifica superiore

Malattia

infortunio

si ha il passaggio alla categoria superiore trascorso un periodo di 3 mesi nel disimpegno delle mansioni superiori. L'assegnazione del
lavoratore alle mansioni di quadro diviene definitiva quando si sia protratta per il periodo di 6 mesi

il lavoratore appartenente a qualifica non impiegatizia, in caso dr passaggno a calegoria impiegatizia, conserva lanzianitd maturata
nelle nspgw_ valifiche di impiegato e di lavoratore con ma
a. conservazione del posto per un periodo di 180 giomi in tratlamento economico: indennita pari al 50% della
| retribuzione dal 4° al 20° giomo e a 2/3 dal 21° al 180° giomo, posta a carico dellINPS; integrazione indennitd INPS in modo da
raggiungere il 100% per i primi 3 giomi (a decorere dall'1.4.2011, nel corso di ciascun anno di calendario, tale inlegrazione viene
comisposta al 100% per i primi due eventi di malattia, al 66% per il terzo e al 50% per i quarto evento, mentre cessera di essere
cormisposla a partire dal quinto evento); il 75% dal 4° al 20° e 100% dal 21° in poi. Ai soli fini defl'applicazione del regime di cui sopra, non
sono computabili gli eventi morbosi dovuti alle seguenti cause: a. ricovero ospedaliero, day hospital, emodialisi; b. evento di malattia
certificato con prognosi iniziale non inferiore a 12 giomi; c. sclerosi multipla o progressiva e le patologie di cui allart. 181, documentate da
specialisti del servizio sanitario nazionale; d. gli venet morbosi delle lavoralrici verificatisi durante il periodo di gravidanza

a. conservazione del posto per un periodo di 180 giorni in un anno solare; b. trattamento economico: integrazione indennita Inail fino a
‘raggiungere il 60% per i primi 3 giomi; il 90% dal 5° al 20° giomo e 100% dal 21° giomo in poi ) )|
integfaa‘one dell'indennita Inps 31 100% della re!ribuzione per tutlo il periodo del‘astensione obbligaloria

Congedo matrimoniale

Servizio militare

vedere D.L. CPS 303/1946 e DPR 237/1964
N. B I D Lgs 215/2001, come modificato dallart. 1 della L. 226/2004, ha stabilito la sospensione del servizio di

smdacall aziendali per la partecipazione a lrattative sindacalio a mngress: € convegni di natura s

leva con decorrenza 1

Permessi

‘Sospensionefriduzione lavoro o CIG

Aspettative

nel caso di sospensnne del lavoro per fatto dipendente dalla volonta del datore di lavoro, il lavoratore ha dinitto allintera retribuzione
per tutto il penodo della sospensmne

a. 30 giomi di aspettativa non retribuita, frazionabile in due parfi, in casc di adozione internazionale, per il periodo di permanenza
all'estero richieslo per Iincontro con il minore ed i relalivi adempimenti; b, per gravi motivi familiari per un periodo non superiore a 2
anni (conlinuativi o frazionati), nell'arco dell'intera vita lavorativa; ¢. non superiore a 3 anni, per tossicodipendenti, per accedere ai
programmi ferapeutici; d. 3 mesi non frazionabili e non ripetibili, ai familiar di tossicodipendenti, per concorrere al programma
terapeutico e riabilitativo; e. non superiore a 120 giorni, per malattia, al termine del periodo di conservazione del posto {a condizione
che siano esibiti dal lavoratore regolan certificali medici). A fronte del protrarsi dellassenza a causa di una patologia grave e
continuativa che comporti terapie salvavita il lavoratore potra fruire di un'ulteriore periodo di aspettativa fino alla guarigione clinica e
comunque non superiore a 12 mesi; f. per infortunio, al termine del periodo di conservazione del posto, per futta la durata
dell'infortunio; g. i lavoraton affetti da tubercolosi hanno dinitto alla conservazione del posto fino 2 18 mesi dalla data di sospensione
del lavoro a causa della malaltia tubercolare; h. i lavoratori che abbianc almeno 4 anni di anzianita presso la stessa azienda, possono
| richiedere una sospensione del rapporto per congedi per la formazione per un periodo non superiore a 11 mesi, continuativo o
frazionato, nell'arco dell'intera vita lavorativa. | lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall'azienda non potranno
superare I'1% della forza lavoro occupata; nelle aziende da 30 a 99 dipendenti potra assentarsi un solo lavoratore

Prova

Preavviso

| Tirocinio

6 mesi, liv. Q e I; 60 giomi, liv. Il Ill, IV e V; 45 giomi, liv. VI e VII. Il periodo indicato per i liv. Q e | deve essere computalo in gsorm di
calendario. | giomi indicati per gli altri livelli devono intendersi di lavoro effettivo. In caso di successione di contratti a tempo
| determinato con il medesimo lavoratore per le stesse mansioni non si applica la discipling del periodo di prova

a. licenziamento

Anzianita Liv.Qel Liv. ll e lll Liv.iVeV Liv. Vie Vil
finoaSanni 60 giomi 30 giorni 20 giomni 15 giomi
da5a10anni 90 giorni 45 giomni 30 giorni 20 giomi
oltre 10 anni 120 giorni 60 giorni 45 giomi 20 giomi

b. dimissioni

Anzianita Liv.Qel Liv. el Liv.iVeV Liv.VieVil
finoa 5 anni 45 giomni 20 giomi 15 giomi 10 giomi
da5a 10 anni 60 giomi 30 giomi 20 giomni 15 giomi
oftre 10 anni 90 giomi 45 giomi 30 giomi 15 giomi

| giomi si intendono di calendario. | termini di preavviso decorrono dal 1° o dal 16° giomo di ciascun mese

| non regolamentato
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Apprendistato (D.Lgs. 167/2011) - Le Parti con l'accordo del 24.3.2012 definiscono le seguent tre forme di apprendistato: a.
Apprendistalo per |a qualifica e il diploma professionale; b. Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere; ¢. Apprendistato
di alta formazione e ricerca. Fatti salvi gli accordi regolamentari e di funzionamento delle Commissioni presso gli Enti Bilaterali
Territoriali gia in vigore, le Parti individuano la sequente disciplina generale: a. Proporzione numerica: le parti convengono che il

| numero di apprendisli che il dalore di lavoro ha facolta di occupare alle proprie dipendenze non pud supefar! || 100% dei lavoratori

specializzati e qualificati in servizio. |l datore di lavoro che occupi aimeno 10 lavoratori pud ti senza superare il
rapporto di 3 a 2 nispetto slle maestranze specializzate e qualificate in servizio. b. Limiti di eta: Ie pam convengono che, in
applicazione di quanto previsto dal D.Lgs. n. 167/2011, potranno essere assunti con il contratio di apprendistato professionalizzante
efo con conlratto di alta formazicne e ricerca i giovani di eta compresa tra i 18 e i 29 anni, ovvero a partire dal compimento dei 17 anni
se in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 226/2005, nonché con il contratto di apprendistato per

la qualifica ¢ il diploma professionale i giovani che abbiano compiulo 15 anni e fino al compimento del venticinquesimo anno di eta. |

Nelle aziende commerciali di ami e munizioni I'eta minima per 'assunzione di apprendisti @ il diciottesimo anno compiuto. Per i
lavoratori apprendisti di cui allfart. 3 D.Lgs. n. 167/2011 di eta inferiore ai 18 anni, trovera applicazione la disciplina contrattuale
nazionale del ferziario, in quanto compatibili. ¢. La malattia, linfortunio o altre cause di sospensione involontaria del rapparto superiore

GESTIONE

L5

30 giomi consecutivi comportano la proroga del termine di scadenza del contratio di apprendistato, con il conseguenie posticipo
anche dei termini connessi ai benefici contributivi. d. Periodo di prova: compiuto il periodo di prova, I'assunzione dellapprendista

diviene definitiva. Puo essere convenute un periodo di prova, di durata non superiore a quello previsto per il lavoratore qualificato al |

medesimo livello iniziale di assunzione durante il quale & reciproco il diritto di risolvere il rapporto senza preavviso. La durata massima
del periodo di prova non pud superare i seguenti fimiti: Liv. Q e I 6 mesi di calendario; Liv. Il e Il 60 giomi di lavoro effettivo; Liv. IV e
V: 60 giomi di lavoro effettivo; Liv. VI: 45 giorni di lavoro effettivo; e. Trattamento normativo: 'apprendista ha diritto, durante il periode
di apprendistato, allo stesso trattamento nommativo previsto dalla disciplina contrattuale nazionale del terziario per i lavoratori
appartenenti alla qualifica per la quale egli & stato assunto. Fermo restando il godimento delle ore di permesso di cui al primo comma
delfart. 146 della disciplina contrattuale nazionale del terziano, le ulteriori ore di permesso di cui ai commi terzo e quarto del

medesimo art. 146 verranno riconosciute in misura pari al 50% decorso un periodo pari alla meta della durata del contratto e in misura |

pari al 100% dal termine del periodo di apprendistato. Nel rapporto di apprendistato il lavoro a tempo parziale avra durata non inferiore
al 60% della prestazione; f. Livelli di inquadramento professionale e trattamento economico: 2 livelli inferiori a quello in cui &
inquadrata la mansione professionale per cui é svollo I'apprendistato per la prima meta del periodo di apprendistato; 1 livello inferiore
a quello in cui & inquadrata |a mansione professionale per cui & svolto l'apprendistato per la seconda metd del periodo di
apprendistalo. Alla fine dellapprendistato il livello di inquadramento sard quelio comispondente alla qualifica eventualmente

| conseguita. Per gli apprendisti assunti per I'acquisizione delle qualifiche e mansioni comprese allinterno della disciplina contrattuale

nazionale del terziario nel 6° livello di inquadramento, linquadramento e il conseguente trattamento economico sono al 7° livello per la
prima meta della durata del rapporto di apprendistato. E vietato stabilire il compenso dellapprendista secondo tariffe di cottimo. g.
Malattia: durante il periodo di malattia I'apprendista avra diritto, oltre a quanto previsto dalla legislazione vigente: per i primi tre giomi di
malattia, limitatamente a sei eventi morbosi in ragione d'anno, ad un‘indennita pari al 60% della retribuzione lorda cui avrebbe avuto
diritto in caso di normale svolgimento del rapporto; in caso di ricovero ospedaliero e per tutta la durata dello stesso, entro | limiti di cui
all'art. 175 della disciplina contrattuale nazionale del terziario, ad un'indennitd a carico del datore di lavoro, pari al 60% della
retribuzione lorda cui avrebbe avuto diritio in caso di normale svolgimento del rapporto. Le disposizioni di cui sopra si applicano a
decorrere dal superamento del periodo di prova. h. Assistenza sanitaria: le Parti iconoscono che gli apprendisti rispondono ai requisiti
di iscrivibilita al Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa di categoria EST. i. Previdenza complementare: le Parti riconoscono che gl
apprendisti rispondono ai requisiti di iscrivibilita al Fondo di Previdenza Complementare di calegoria (Fon.Te). Agli stessi, per tutto il
periodo di apprendistato, la contribuzione a carico del datore di lavoro sara pari all'1,55%, comprensivo dellz quota associativa pari a

| 22,00 euro, della retribuzione utile per il computo del TFR. |. Formazione: le parti concordano che gli apprendisti potranno essere posti

in formazione nellambilo della progetiazione formativa dellimpresa tramite il Fondo FORTE. m. Durala: il rapporto di apprendistato si
estingue in relazione alle qualifiche da conseguire secondo le scadenze di seguilo indicate: Liv. II: 36 mesi; Liv. Ill: 36 mesi; Liv. IV: 36
mesi; Liv. V: 36 mesi; Liv. VI: 24 mesi; n. Qualifiche con durata fino a 4 anni: in deroga a quanto previsto dalla durata ed in coerenza
con quanto indicato dal Ministero del Lavoro nella risposta ad interpello n. 40 del 26 oftobre 2011, in relazione alle figure professionali
aventi contenuti competenziali omologhi e sovrapponibili a quelli delle figure artigiane e per le quali si ritiene possibile 'attivazione di

contratti di apprendistato per periedi formativi superiori ai 3 anni le parti individuano (tabella B — Accordo di riordino del 24.3.12) tali |

figure professionali per le quali prevedono una durata fino @ 48 mesi. 0. Decorrenza: il presente accordo decorre dal 26 aprile 2012.
Apprendistato professionalizzante - L'apprendistato professionalizzante, quale contratto a contenuto formativo volto alacquisizione di
specifiche compelenze professionali, &€ ammesso nell'ambito della disciplina contrattuale nazionale del terziario per tutte le qualifiche e
mansioni comprese nel 2°, 3°, 4°, 5° e 6° livello della classificazione del personale, con esclusione delle figure professionali
individuate nei punt n. 21) aiutante commesso, 23) addetlo alle operazioni ausiliarie alla vendita nelle aziende a integrale libero

servizio (grandi magazzini, magazzini a prezzo unico, supermercati ed esercizi similari); addetto alfinsieme delle operazioni ausiliarie |

alla vendita, intendendosi per tali I' izio promiscuo delle funzioni di incasso e relativa registrazione, di preparazione delle
confezioni, di prezzatura, di marcatura, di segnalazione dello scoperto dei banchi, di rifomimento degli stessi, di movimentazione fisica
delle merci, per i primi 18 mesi di servizio; e 24) addetio alfinsieme delle operazioni nei magazzini di smistamento, centri di
distribuzione e/o depositi nelle aziende ad integrale libero servizio (grandi magazzini, magazzini a prezzo unico, supemmercati ed
esercizi similari), per i primi 18 mesi di servizio; del quinto livello. Le imprese non potranno assumere apprendisti qualora non abbiano
mantenuto in servizio almeno it 20% dei lavoratori il cui contratio di apprendistato professicnalizzante sia gié venuto a scadere nel 36
mesi precedenti, ivi compresi i lavoratori somministrati che abbiano svolto l'intero periodo di apprendistato presso le medesime. A tale

fine, fermo restando quanto previsto dalla lettera 1), comma 1, dellar. 2, D.Lgs. n. 167/2011, non si computano i lavoralori che si siano |

dimessi, quelli licenziati per giusta causa, quelli che, al termine del periodo di formazione abbiano esercitato la facolta di recesso e i
rapporti di lavoro risolti nel corso o al termine del periodo di prova e le risoluzioni consensuali. La limitazione di cui al presente comma
non si applica quando nel triennio precedente siano venuti a scadere meno di 5 conlratti di apprendistato.

Apprendistato_professionalizzante operatori di vendita Confcommertio - Le Pari, Confcommercio, Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e
| Uittues-Uil, con protocollo di intesa del 25 febbraio 2013, definiscono la disciplina dellapprendistato professionalizzante per gli |

| operalori di vendita. a, Prova: non superiore a 60 giomi; b. Trattamento normativo: 'apprendista ha diritto allo stesso trattamento

nermativo previsto dalla disciplina conlratiuale nazionale del Terzario e dal Protocollo aggiuntivo degli Operatori di Vendita per i
lavoratori appartenenti alla qualifica per la quale egli é stato assunto; ¢. Part-time: durata non inferiore al 60% della prestazione; d.
Inquadramento: a) apprendistato finalizzato alla 1° categoria: per i primi 18 mesi, un livello inferigre; per i restanti 18 mesi, livello di
inquadramento corrispondente alla qualifica da conseguire. b) apprendislato finalizzato alla 2° categoria: livello di inquadramento

corrispondente alla qualifica da conseguire per tutto il perioda di apprendistato. e. Durata: 36 mesi; f. Formazione: 22 giomate per |
l'apprendista con inquadramento finale in 1* categoria; 20 giomate, per I'apprendista con inquadramento finale in 2° categoria. Per |

quanto non espressamente disciplinato dalla presente intesa, risulla applicabile quando definito con accorde Settore Terziario,
Distribuzione e Servizi del 24.3.2012.

Apprendistato (D.lgs. 81/2015) - Le parti stipulanti, con Accordo del 19.10.2016, definiscono e convengono guanto segue: a.
Apprendistato per Ja qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondana supericre e il certificato di specializzazione

| fecnica superiore — 1. Formazione: la refribuzione per le ore di formazione svolte presso il datore di lavoro, eccedenti a quelle

contenute nel piane di formazione, € stabilita in misura percentuale rispetic a quella cormisposta ai lavoraton qualificati, secondo le
seguenti misure: 50%, 1° e 2° anno; 65%, 3° anno; 70%, eventuale 4° anno; 2. Inquadramento: al termine del periodo di
apprendistato, in case di prosecuzicne come ordinario rapporto di lavorc subordinato a tempo indeterminato, il livello di
inquadramento sara di un livello inferiore rispetto a quello in cui & inquadrata la mansione professionale per cui & stato svolto
I'apprendistato, per un periodo di 12 mesi. Successivamente al conseguimento della qualifica e del diploma professionale, nonché del
diploma di istruzione secondaria superiore, allo scopo di conseguire la qualificazione professionale ai fini contrattuali, & possibile la

| trasformazione del contratto in apprendistato professionalizzante, nei limiti di durata complessiva previsti dal Cenl per 'apprendistato

professionalizante. b.
Apprendistato di alta formazione e ricerca - Formazione: fermo restando che, per le ore di formazione a carico del datore di lavoro, €
riconosciuta al lavoratore una retribuzione pari al 10% di quella che gli sarebbe dovula, gli apprendisti veranno inquadrati, anche ai

ﬁm della retribuzione delle ore eooedenh quelle contenute nel piano di formazione curricolare: 2 livelli inferiori a quello in cui & |

la jone prof le per cui & svolto I'apprendistato per la pima meta del periodo e, un livello inferiore, per la

seconda metd del periodo di apprendistato.
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Contratto intermittente | non regolamentato
| Marketing Operativo — a. senza l'indennita di disponibilita e conseguentemente senza l'obbligo di reperibilita per i lavoratori; b.
| possibilita di ricorrere al lavoro intermittente nell'intero arco annuale e senza limitazioni rispetto alle fasce di eta dei lavoratori ed al
| numero di lavoratori occupati nell'impresa a tempo determinato o indeterminato; c. pud essere attivato anche in presenza di alti
rapporti di lavoro di cui il lavoratore sia litolare, fatlo salvo quanto previsto dalle vigeni leggi e dal C.C.N.L. in materia di orari di lavoro;
d. pericdo di prova previsto dal Cenl(non applicabile ai lavoratori coinvolli da precedenti intercorsi rapporti di lavoro); e. & vietato il
ricorso a contratti di lavoro intermittenti per la sostituzione di lavoratori che esercitino il diritto di sciopero e per le imprese che non
abbiamo applicato le disposizioni contenute nel Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro e successive sopravvenule nommative, f. la
| richiesta di prestazione lavoraliva deve avvenire almeno entro le 24 ore precedenti la prestazione; g. il contratto deve essere stipulato
| in forma scritta a pena di nullitd ed in particolare deve riportare un preciso riferimento alle condizioni dell'Accordo 7.12.2012; h.
trattamento economico e normativo del lavoratore cosi come previsto dal Cenl e dall'Accordo 07.12.2012 (riproporzionato in ragione
della prestazione lavorativa eseguita, in particolare per quanto riguarda l'imporio della retribuzione globale e delle singole componenti
di essa nonché delle ferie, del TFR e di lutte le spettanze del lavoralore); i. al lavoratore assunto con contrato di lavoro intermittente
saranno altresi applicate tutte le norme previste dal Cenl, applicabili ad altri lavoratori del settore, in particolare la previdenza
integraliva, l'assistenza sanitaria integraliva e la Bilateralita; . le Parti convengono che non essendo prevista I'indennita di disponibilita
| nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro non vi sia alcun preavviso per entrambe le parti. Si conviene perlanto che non vi sia
| alcuna indennita di mancato preavviso.
NB: per quanto non previsto dali Accordo 7.12.2012 si rinvia agli artt. dal 33 al 40 del D.Lgs. 276/2003 e dagli artt. 21 e 22 della legge 92/2012
£ e B e successive modifiche ed integrazioni
Contratto tempo determinato l'utilizzo oomplessrvo di tutte le f apolugve di contratio a tempo determinato non potra superare il 20% annuo dellon orgamw a tempo
indeterminato in forza nell'unita produttiva, ad esclusione dei contratti conclusi per la fase di awio di nuove attivita, per sostituzione di
lavoratori assenti con diritio alla conservazione del posto nonché per la stipula di contratti a tempo determinato di sostegno
all'occupazione. Le assunzioni effettuate con contratti a tempo determinato e con contratii di somministrazione a tempo determinato
non pofranno complessivamente superare il 28% annuo delforganico a tempo indeterminato in forza nellunitd produttiva, ad
esclusione dei conlratti conclusi per la fase di avvio di nuove attivita (art. 67 de! Cenl), per sostituzione di lavoratori assenti con diritto
alla conservazione del posio e per contratti a fempo determinalo di sostegno alloccupazione (art. 69 del Cenl). Nelle singole unita
produttive che occupine fino a 15 dipendenti & consentila in ogni caso la stipulazione di 4 conlratti; nelle singole unita produttive che
occupino da 16 a 30 dipendenti & consentita in ogni caso la stipulazione di 6 contratti; nelle unita produttive che occupino fino a 15
dipendenti & consentita in ogni caso la stipulazione complessivamente di contratti a termine o somministrazione per & lavoratori.
Ferme restando e misure sopra indicate, I'azienda potra assumere in una unita produttiva un numero di lavoralori superiore rispetic a
quello previsto per ciascuna unita produltiva, portando le eccedenze a compenso del minor numero di lavoratori assunti in altre unita
produttive; le assunzioni effettuate in questo modo non pofranno comunque superare il 28% dell'organico a tempo indeterminato in
forza nell'unita produttiva. In caso di successione di contratti a tempo determinato non si applicano le disposizioni di cui all'art. 5, ¢. 3,
primo periodo, del D.Lgs. 36872001, nel caso in cui I'assunzione sia motivata da ragioni sostitulive.
Contratti a tempo determinato in locaiita furistiche - Le parti, vista la necessita di gestire picchi di lavoro intensificati in determinati
periodi dell'anno in localitd a prevalente vocazione turistica, concordano che i contratti a termine conclusi per gestire tali necessila,
| siano riconducibili a ragioni di stagionalitd e pertanto esclusi da limitazioni quantitative. Lindividuazione delle localits a prevalente
vocazione turistica ove si collocano le predette assunzioni a termine, viene definita dalle organizzazioni territoriali aderenti alle parti
stipulanti il Cenl con apposito accordo.
Contratto a tempo deferminato di sostegno all occupazione - Per la vigenza del Cenl (1.4.2015-31.12.2017) potranno essere stipulati
una sola volta con il medesimo soggetto contralti a tempo determinato di sostegno all'occupazione con soggetti che, ai sensi del
| Regolamento CE n. 80072008, art. 2, punlo 18, lettera a): a. non hanno un impiego retribuito da almeno 6 mesi o, negli ultimi 6 mesi,
| hanno svolto allivita lavorativa in forma autonoma o parasubordinata dalla quale derivi un reddito inferiore al reddito annuale minimo
personale escluso da imposizione; b, abbiano completato presso altra azienda il periodo di apprendistato e il cui rapporto lavorativo
sia stato risolto al termine del periodo formativo; ¢. abbiano esaurito 'accesso a misure di sostegno al reddito. La durata di tale contratto &
pari a 12 mesi ed € escluso dai limiti percentuali definiti dal Cenl. Il datore di lavoro effettuera una formazione di 16 ore che dovranno
essere evidenziale nel LUL. Il livello di inquadramento professionale ed il conseguente trattamento economico sara, per i primi 6 mesi di
due livelli inferiori e per il restante periodo di un livello inferiore rispetto alla qualifica indicata nel contratto di assunzione. In caso di
| trasformazione a tempo indeterminato linquadramento sara di un livello inferiore rispetio a quello spettante per la qualifica indicata nel
contratio di assunzione, per un ulleriore periodo di 24 mesi. Per i lavoratori assunti al 6° livello, linquadramento ed il relativo trattamento
economico saranno al 7° livello per i primi 6 mesi ed al 6° livello per i restanti 6 mesi, nonché per leventuale periodo di 24 mesi aggiuntivi
in caso di conversione dello stesso a tempo indeterminato. La contribuzione al Fondo FONTE é pari all1,05% per tutla la durata del
contratio, comprensivo della quota assodialiva pari ad € 22,00 della retribuzione utile per il computo del TFR (la medesima contribuzione
sara applicata anche in caso di trasformazione a fempo indelerminato per i primi 24 mesi). Marketing Operativo - a, previsione, quale
| causale specificamente giustificativa del termine, delfassunzione di un appalto a termine e/o del lancio di una determinata campagna
| promazionale; b. le Parti convengono che gli intervalli di tempo per la successione dei contratti a termine tra il medesimo lavoratore e
datore di lavoro seno fissati in: 20 giomi per | contratti a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi e 30 giomi per i contratti a tempo
determinato di durata superiore a 6 mesi; c. previsione di una proroga della durata massima di 12 mesi rispetto al limite di durata
complessiva dei rapporti a termine tra la stessa impresa e lo stesso lavoratore; d. a titolo sperimentale limitatamente al biennio 2013-2014,
esclusione dal compulo della soglia % massima di contratti a tempo determinalo per i casi in cui sussistano contestualmente i seguenti
requisiti: e, durata del contratto a tempo determinato non inferiore a 12 mesi
Part time Ia durata della prestazione lavorativa sara fissata tra datore di lavoro e lavoralore in misura non inferiore ai seguenti lmiti: a. aziende
che occupano complessivamente fino a 30 dipendenti: A) 16 ore nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario seftimanale; B) 64
ore nel caso di orario ridotto rispeto al normale orario mensile; C) 532 ore nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario annuale.
b. aziende che occupano complessivamente pil di 30 dipendenti: A) 18 ore nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario
settimanale; B) 72 ore nel caso di orario ridotio rispetto al normale oraric mensile; C) 600 ore nel caso di orano ridotlo rispetto al
normale orario annuale. Potranno essere realizzati contratli di lavore a tempo parziale della durata di 8 ore settimanali per la giomata
di sabato o domenica cui potranno accedere studenti, lavoratori occupali a tempo parziale presso altro dalore di lavoro nonché giovani
fino a 25 anni di etd compiuti. La prestazione lavorativa giomaliera fino a 4 ore non potra essere frazionata nelf'arco della giornata.
Periodo di comporto per malattia e infortunio: nei rapporti di tipo orizzontale, 180 giorni di calendario indipendentemente dalla durata
giornaliera della prestazione lavorativa; nei rapporti di tipo verticale o misto il lavoratore ha diritto invece alla conservazione del posto
per un periodo massimo non superiore nellarco dell'anno solare alla met delle giomate lavorative concordate tra le parti in un anno
| solare. indipendentemente dalla durata giomaliera dell'orario di lavoro in esse prevista. Sono consentite prestazioni di lavoro
K fino al raggiungi dell'orario di lavoro del personale a lempo pieno, retribuile con la maggiorazione del 35% da
calcolare sulla quota orana della retribuzione, Per i lavoratori che svolgono un rapporto di lavoro a tempo parziale verticale o misto,
| anche a tempo determinato, & consentito lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie (quelle eccedent il normale orario di
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Contratti d'inserimento

Lavoro domicilio
Somministrazione di lavoro (ex
lavoro interinale)

lavoro setlimanale previsto contratiualmente). Per i lavoratori che svolgone un rapporto di lavoro a tempo parziale in ragione di anno,
con una prestazione che si articola per uno o pii mesi a lempo pieno, & consentita, durante tali mesi, Iz prestazione di lavoro
straordinario.

| Part time post maternita - Al fine di consentire ai lavoratori assunli a tempo pieno indeterminato fassistenza al bambino fino al
| compimento del 3° anno di et3, le aziende accoglieranno, nell'ambito del 3% della forza occupata nell'azienda, la richiesta di
trasformazione del rapporio da tempo pienc a tempo parziale. Nelle unita che occupano da 20 a 33 dipendenti tale richiesta spetta ad
un solo lavoratore nel corso dell'anno.

Clausola flessibile: variazione della collecazione temporale della prestazione lavorativa (comunicazione da effettuare con un
preawviso di almeno 2 giorni). Le ore di lavoro ordinarie in cui la variazione viene effetluata verranno retribuile in misura non inferiore
| alla sola maggiorazione dell'1,5%.

| Clausola elastica: variazione in aumento della durata delle prestazione, entro il limite massime del 30% della prestazione lavorativa
concordala. Le ore di lavoro che determinino un incremento definitivo della quantita della prestazione verranno retribuite con la quola
oraria della retibuzione e la maggiorazione del 365% (35%+1,5%). In altematva alle maggiorazioni dell15% a fronte
dell'applicazione di dlausole flessibili efo elastiche, le parti possono concordare un'indennita annuale pari ad almenc € 120,00 non
cumulabili, da corrispondere per quote mensili. Marketing Operativo - a. nduzione a 12 ore della soglia minima di lavoro seftimanale;
b. applicazione delle clausole flessibili ed elastiche previste dal C.C.N.L. legate a specifiche e oggettive esigenze aziendali e limiti
massimi di variabilita, indipendentemente dal tipo di contratto a par time concretamente in atlo

| a. categoria di inquadramento: non potra essere inferiore per pili di due livelli rispetto a quella spettante per le mansioni per il cui

svolgimento € stato stipulato il contratto. Per i contratti di reinserimento linquadramento sara di un livello inferiore rispetio a quello
spettante; b. durata: massimo 18 mesi (36 mesi per i soggetti riconosciuti affetti da grave handicap fisico, mentale o psichico). Per i
contratti di reinserimento la durata sara ridotta in misura pan ai mesi lavorati nella stessa categoria merceologica per le medesime
mansioni nei 18 mesi precedenti, e comunque non al di sotio dei 12 mesi. Nell'ipotesi di contratte di reinserimento, la contratazione
integrativa potra individuare durate inferiori, comunque non al di soffo dei 12 mesi; ¢. formazione leorica: 16 ore per i contratti di
reinserimento e di 24 ore per i contratti di inserimento; d. l'orario di lavoro nel caso di assunzione a tempo parziale non potra avere
una durata inferiore al 50% della normale prestazione settimanale a tempa pieno; e. per poter assumere mediante contratti di
inserimento/reinserimento, il datore di lavoro deve aver mantenuto in servizio almeno '60% dei lavoratori il cui contralio sia venuto a
scadere nei 18 mesi precedenti; la suddetta disposizione non trova applicazione quando, nei 18 mesi precedenti all'assunzione, sia
venuto a scadere un solo contratio

non regolamentato

oltre ai casi previsti dalla legge 196/1997 é ammesso nelle seguenti ulteriori ipotesi: a. adempimenti di pratiche o di attivita di natura
lecnico-contabile-amministraliva a carattere saltuario che non sia possibile espletare con 'organico in servizio; b. esigenze di lavoro
temporaneo per l'organizzazione di fiere, mostre, mercali nonché per le attivita connesse; ¢. punle di pil intensa atlivita temporanea
dovuta a flussi straordinari di clientela 0 commesse di lavoro cui non si possa far fronte con i normali assetti organizzativi aziendali; d.
necessita non programmabili connesse alla manutenzione stracrdinania, nonché al ripristino della funzionalita e sicurezza degli
impianti; e. assistenza specifica nel campo della prevenzione e sicurezza sul lavoro, in relazione ai nuovi assetti organizzativi elo
produttivi elo lecnologici; f. soslituzione di lavoratori temporaneamente inidonei a svolgere le mansioni assegnate. L'ulilizzo
| complessiva di tutte le tipologie di contratto di somministrazione a tempo determinato non potra superare il 15% annuo dell'organico in
| forza nell'unita produttiva, ad esclusione dei contratti conclusi per la fase di awvio di nuove atlivita; & consentita comunque la
stipulazione di 2 contratti nelle unita produttive che occupino fino a 15 dipendenti e di 6 contratti nelle unita da 16 a 30 dipendenti. Le
assunzioni effettuate con contratti a tempo determinalo e con contratti di somministrazione a tempe determinato non potranno
complessivamente superare il 28% annuo dell'organico a tempo indeterminato in forza nell'unita produttiva, ad esclusione dei contratti
conclusi per la fase di avvio di nuove attivita (art. 67 del Conl), per sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del
posto e per contratti a tempo determinato di sostegno all'occupazione (arl. 69 del Cenl)

Lavoro stagionale
Telelavoro

Lavoro ripartito (job sharing)

Viaggiatori e plazzisti

| non regolamentato i

alcune possibili tipologie di telelavoro: a. lavoro a domicilio; b. centri di telelavoro; c. telelavoro mobile; d. hoteling, ovvero una
postazione di telelavoro di riferimento in azienda per i lavoratori che per le loro mansioni svolgono la foro attivith prevalentemente
presso realta esteme. | rapporti di lelelavoro possono essere instaurali ex novo oppure trasformati, rispetto a rapporti in essere svolti
nei locali fisici dellimpresa. Per quanto non regolamentalo vedere I'accordo 20.6.1997

il contratto deve indicare la misura percentuale & la collocazione lemporale del lavoro gicmaliero, settimanale, mensile o annuale che

| si prevede venga svolto da ciascuno dei lavoratori coobbligati, ferma restando la possibilita per gli stessi lavoralori di determinare
| discrezionalmente, in qualsiasi momento, la sostituzione, owero la modificazione della distribuzione dellorario di lavoro. La
| retribuzione verra corrisposta a ciascun lavoralore in proporzione alla quantita di lavoro effettivamente prestato. In caso di risoluzione
del con uno dei due lavoraton il datore di lavoro pud proporre al lavoratore che sia disposto a rimanere alle sue dipendenze la
conversione del rapporto in un conlratio a lempo pieno avente le medesime caralleristiche complessive della prestazione lavorativa
inizialmente concordata o il proseguimento del rapporto di lavora ripartito con altro lavoratore

a. prova: 60 giomi di lavoro effettivo; b. la prestazione lavorativa si svolgera su 5 giornate alla settimana ovvero su 4 giomate intere e
| 2 mezze giomate; ¢. 4 giomi di permesso individuale retribuito in sostituzione delle ex festivita soppresse e ulteriori 9 giomi alfanno. |
permessi non fruiti entro 'anno di maturazione decadranno e saranno pagati con la retribuzione in atto al momento della scadenza,
oppure potranno essere fruili in epoca successiva e comunque non oftre il 30.6 dell'anno successivo; d. 4.11 trattamento domenicale;
. indennita di trasferimento: oltre al rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per sé, per le persone di famiglia e per gli effetti
familiari, & dovula la diaria per 10 giomi all'Operatore celibe e per 20 giomi {oltre un gioma per ogni fighio a carico), all'Operatore con
famiglia; f. diaria: la diaria fissa costituira ad ogni effetto per il 50% parte integrante della retribuzione. Indennita in caso di mancato
viaggio: 2/5 della retribuzione se [Operatore ha la residenza nella stessa sede dell'azienda; se invece ha la sua residenza in luogo
diverso, questi avra diritto, oltre al trattamento di cui sopra, al riconoscimento delle maggiori spese sostenute per l'eventuale
permanenza nella citta ove ha sede I'azienda; g. malattia:

_ Anzianitd _Conservazione del posto Retribuzione
al 100% al 50%
fino a 6 anni 8 mesi 5 mesi 3 mesi
oltre 6 anni 12 mesi 8 mesi 4 mesi

| Nel caso di pil malattie tali limiti si intendono riferiti rispettivamente a 12 e 18 mesi consecutivi. h. infortunio: conservazione del
poslo fino alla cessazione dellindennita temporanea da parle dellINAIL. Le aziende garantiranno con polizze assicurative o
forme equivalenti la corresponsione aggiuntiva dei sequenti capitali: € 18.075,99 per morle e € 23.757,02 per invalidila
permanente fotale; i. scatti di anzianita: 10 triennali pari a € 15,49, cat. 1* ; € 14,46, cat. 2*; \. rischio macchina: le spese di
riparazione dell'automezzo, per incidenti provocati durante lo svolgimento della prestazione, saranno sostenute dall'azienda nella
misura dell80% e comungue con un massimale di € 2.169,12; m. preavviso: 30 giorni per anzianita finoa 5 anni; 45 giomi per
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anzianitd da § a 10 anni: B0 giorni per anzianita olire 10 anni. | lermini di preavviso decorrona dalla mela o dalla fine di clascun
mese; n. permessi sindacali retribuiti per io svolgimento delle funzioni assegnate. o. contraltazione aziendale: nelle aziende che
occupanc oltre 7 Operator di Vendha L] lst-luilo un premic aziendale nella misura del 10% del minimi garantiti previsti call'art. 39
del Cenl 5.3.1975. p. CFL: all'acqui e di lith i cat. 1* & 2* durata 24 mesl CFL deslmnn
allinserimento professionale mediants un'esperienza iva che un ades o delle

contesto produttive ed organizzative delle imprese: cat. 1° @ 2% durata 12 mesi; q. collocamento. la assunzioni degli Operatori di
wendita non sono computabili ai fini della delerminazione della riserva; r. aspattativa non superiors a8 6 mesi all'Operatore cul sia
| ritirata la patente

Collocamento non sono compulabili ai fini delia determinazione della riserva di cui all'art. 25 della Legge 223/1991 le assunzioni dei Iavoratori
cui sia assegnala una qualifica ricompresa nei liv. Q, |, I, IIl, nonché IV & V a condizione che guesti ultimi abblano gid prestalo
servizio presac imprese del terziario @ siano interessali da processi di mobilila. crisi aziendale o diminuzioni di organice. Sono

| Previd. integrativa/complem. ia mnlllnuab'ne al fondo di previdenza complementare FONTE (Confcommercio) & cosl delerminaia’ a. 0,55% (di cul 1o 0,05% a
titole di quota associativa) della retribuzione utile per il calcolo del TFR a carico del lavoratore: b, 1.55% (di cul ko 0.05% a titolo di
quola associativa) della retribuzione utile per il compule del TFR a carico del datore di lavoro; per gli apprendisti la contribuzione
& par all'1,06% (comprensivo dello 0.05% a tiolo di quota associativa). Dall'1.1.2011, il valora complassive della quota
associativa & fissato nella misura di € 22.00. fermo restando in ogni caso il valore massimo della contribuzione a carico dei datori
di lavoro, pari all'1.65% delia retribuzione utile per il computo del tfr per ciascun lavoratore iscntto, e quella minima dei lavoratori
pari alio 0,55% della retribuzione utile per il computo del Tir

Assistenza integrativa Fonda di assistenza sanitaria integrativa EST: a. sono mscrills al fondo il | lavoralen dipendent (esclusi | quadri) assunt a lempo
4 indeterminalo sia a tempo pieno che parziale; b. ia carico A} quota une tantum: € 30,00, per
ciascun dipandente nuovo assunto (dall'1 3 2011, l,ale somma deve aumra erogata --clu-nmmanlu dalle azlende che per la prima
volta iserivano | propri lavoratori al Fondo): B) € 10,00 mensili per ciascun dipendents IScrifto 8ssunto @ 1empo pieno: C) € 7,00
mensili per ciascun dipendente iscritto 8ssunto @ tempo parziale. A decorrere dall'1.1.2014, il contributo obbligatorio a carico
azienda per i lavoratori a tempo parziale sara equiparalo a quelio previsto per il personale a tempc plenc. Il contributo
abbligatario a carico del lavoratore sara incrementato di 1 € mensile a decorrere dall'1.6.2011 e di un ulteriore suro, a decorrere
dall'1.1.2012. L'azienda che ometta il versamento delle suddetie somme & tenuta ad erogare al lavoratore un elemonto distinto
della retribuzione non assorbibile di imporio pari ad € 16,00 lordi. da corispondere per 14 mensilita e che rientra nella

retribuzione di fatto, Per quanio non si veda il sito www fondosst.it
| Ente Bilaterale Territoriale EBINTER. il contributo da destinare allEnte Bilaterale territoriale & stabilito nella misura dello 0.10% a carico azienda e deiio
0.05% a carico lavomlom w paga base e contingenza. L'azienda che ometta il versamento delie quole suddetie @ lenuta a
| carrisp Distinto della Relribuzione non assorbibile di importo pari alio 0,10% di paga base e
contingenza., Dal|1 3.2011 !E D.R. di cui sopra e di importo pari allo 0,30% di paga base e contingenza, corfisposto per 14
mensilita. Per gii Enti territoriall che ente 18 r ne centr presso EBINTER, tramite F24 od altri
strumenti similari, con successivo ristorno della guota di competenza agli stessi. la conlribuzione sara dovuta nella misura ridotta
dol 10%
Polizze vita _____| non prevista I = - =t ar =T =
Polizze infortuni non previste i - L
Altre polizze @i lavoratori con responsabilita di direzione @ ri I legale & la coperiura di eventuali spese connesse, in
4 caso di procedimentl civill o penall per fari di con delle funzioni svolte
Quadri | ai Quadri viene attraverso ita polizza i . la copenura delle spese e lassistenza legale in caso di

procedimenti civili o penali per faiti connessi con l'esercizio delle funzioni svolle. L'azienda & tenuta alresi ad assicurare | Quadn
contro il rischio di responsabilith Givile verso terzi, conseguente a colpa nello svolgimento delle proprie funzioni. A tavore dei Quadri &
Istituita la "QuAS” (Cassa di Assistenza Sanharia Quadn) la cui contribuzione obbligatoria 6 fissata nelle seguenti misure: a. quota
costitutiva una tantun  pari 8 € 340,00, a carico dell'azienda, per | quadri di prima nemine e/o iscrzione, non frazionabile. b. quota
conlributiva annua pan a € 350,00 a carico azienda, frazionabile a mese e dovula per | mesi intercorrenti ira 1a data di nomina efo
assunzione e il 31/12 dello stesso anno (in caso di cessazione del mDpﬂnn tale quota va sempre versata per intero). €. quota
coniributiva annua pari a € 56.00 a carico del quadro, non da tr a L" che ometta il
versamenio delle suddelie quote @ tenuts ad ercgare @l lsvoratore un elemento distinto della relribuzione non assorbibile di iMporto
pari ad € 37,00 lordi, da corrispondere per 14 mensilita e che rientra nella retribuzione di fatto.

QUADRIFOR — Istituto per lo sviluppo della formazione dei quadri. Il contributo annuo obbligatorio a favore di Quadrifor & il seguente:

| a.dall'1.1.2005 € 75.00 di cui € 50,00 a carico azienda e € 25.00 a carico del lavoratore |

IMPORTO ANNUO NPORTO TOTALE

VOCI Df SPESA IMPONBLE A TOTALE IMPONBIE WA TOTALE

A)SPESEPERSONALE TG0 || €118g9 || E1855050 ES0%034 | | €38504 || €S8

BJPEASONALEADDETIOALATIAZONEDELASTATESAREEWTERNE | | 12dregs || e [3 1[ e | | e |

5.2 SERVIZI DI CONSULENZA

Per la selezione dei consulenti il GAL fara ricorso all'albo fornitori di servizi nelle forme previste
dalla normativa vigente Decreto 50/2016, in modo da garantire piena trasparenza, efficacia ed
economicita.

[ IMPORTO ANNUO | [aww]| IMPORTO TOTALE |

VoI DI SPESA || weowme || ow | ome | wowss || owm || o |
1) SERVIZIDICONSULENZA || s || essopo |[ eaemm || 5 || esoom |[ ezaoqn [ esamno |

5.3 SPESE PER MISSIONI PERSONALE

2 IMPORTO ANNUO | [anw] | IMPORTO TOTALE |

(VeI DI SPEsA || owowme ][ wm [ ome | [ wows [[ m [ ome ]
1) SPESE PER MISSONIPERSONALE || ey || || eaamn ]| 3 || esomm | || esonm |

5.4 SPESE GENERALI E DI FUNZIONAMENTO
Si tratta delle risorse finanziarie necessarie a garantire la piena efficienza degli uffici del Gal ed il
corretto funzionamento per l'intera programmazione 2014-2020. Esse riguardano, in particolare,
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le spese per il riscaldamento, la pulizia della sede, le utenze, la cancelleria, i materiali di consumo,
le spese postali, I'adeguamento e arredo degli uffici, la manutenzione ordinaria degli stessi, i diritti
camerali (diritto annuale, diritti deposito bilancio ed altre pratiche telematiche), la tassa di
vidimazione dei libri sociali, I'imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) e le spese
finanziarie (costi di fideiussione, oneri bancari etc.). Per l'acquisto dei beni e dei servizi si fara
ricorso all'albo fornitori nelle forme previste dalla normativa vigente.

| INPORTO ANNUO ||| INPORTOTOTALE |
V00 DISPESA [ owowe || ow || ome | wome |[ m [ wm ]
)65 GENERALEDIFUNTONAMENTO [ e || ey || esmy | | eome || ey || eumom |
|- Matetoneearedifi I e ][ e | emm [[3 ][ ems ][ ms ][ esow |
|- Conclea, posalevae U emen [ emss [ esser |3 ][ eamezs [ e [ esomm |
|- Pt | emn || omss ]| eses || 3 )] camk ][ emp ][ e |
|- e | s || ey [ esomm || 3 ][ emmen ][ casoo |[ esomm |
- Taisioe dat et L ene ][ emm || comm )]s ][ ey ][ emp ][ e |
| Taseamua 4P, CCAA et ] emm | || coomm || s || esomm || Il smw |
LOneriﬁnanzian'perﬁdejussionesuH’amidpazione || £350000 H ” £350000 || 57[ £1750000 H H £1750000 J

B) SPESE GENERALI £ DI FUNZIONAMENTO DELLA STRATEGIA AREE
INTERNE

€1.366,12 £30055 £1.666,67 3 £4.0% 36 £901,64 €5.000,00

5.5 ACQUISTO DI HARDWARE E SOFTWARE PER LA GESTIONE, IL CONTROLLO E MONITORAGGIO
Poiché le sedi del GAL sono gia dotate di attrezzature informatiche acquistate nella precedente
programmazione, la spesa sara limitata essenzialmente all’aggiornamento e all’acquisto di
hardware e software che si renderanno necessari nel periodo della programmazione.

l IMPORTO ANNUO | (am] | IMPORTO TOTALE |
[VOCI DI SPEsA || owowse [ w [[ ome | [ wows [[ wm |[ om |
5) ACQUISTO DI HARDIWARE E SOFTWARE PER LA GESTIONE, IL — g e g _— »
CONTROLLOEDIL MONTORAGGID 4 Hans . || Dl | i
5.6 COSTI DI ANIMAZIONE

| IMPORTO ANNUO | | IMPORTO TOTALE |

voci b1 spesa J [ weowene  |[ wa  J[ tome | [weovee  |[ ][ rome |
ORGANIZZAZIONE DI EVENTI, SEMINARI, CONVEGNI, WORKSHOP, INCONTRI
INFORMATIVI E DIVULGATIVE (INCLUSO FITTO LOCALI, NOLEGGIC ATTREZZATURE, €1.092,%0 €240,44 €1.33333 3 €3.278,69 €721,31 €4.000,00
INTERPRETARIATO E TRADUZIONI, ACCOGLIENZA RELATORI E SPESE VARIE).
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